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Vi maste gora slut pa fértryck samtidigt
som vi gor slut pa klimatkrisen

Det gar att begransa effekterna av de klimatféréndringar som orsakas av
manniskan och aterstélla miljon - och det behdvs stora férandringar for att lyckas
med det. Bevara och varda allt liv och Férenade fér att géra slut pa rasism anser
att krisen for miljén inte kan |8sas utan att géra slut pa rasism, folkmord mot
ursprungsbefolkningar, klassfortryck, kvinnofértryck och andra fértryck samtidigt
som vi arbetar for att géra slut pa klimatkrisen. Effekterna av miljoforstorelsen
drabbar hardast just de grupper som &r utsatta for fértryck, och andra utsatta
grupper (bland annat éldre, funktionsnedsatta och mycket unga). Dessa grupper
maste vara med i att skapa strategier och I6sningar for att ta itu med klimatkrisen.
De andringar som behdvs kommer att krdva en enorm, varldsomspénnande
rorelse av manniskor fran alla bakgrunder som kdmpar mot bade effekterna av
klimatférandringarna och fortryck.

| Bevara och varda allt liv och Férenade fér att géra slut pé rasism anser vi att det
som kan hindra oss fran att bygga en tillrdckligt stor och kraftfull rérelse bland
annat ar: (1) langvariga splittringar (oftast orsakade av fortryck, sarskilt rasism och
klassfortryck) mellan nationer och stammar och mellan grupper av manniskor inom
nationer och stammarg, (2) utbredda kanslor av uppgivenhet och maktléshet,

(3) fornekelse av miljékrisen eller misslyckande att ta itu med den i den omfattning
och hastighet som behdvs for att lyckas, och (4) svarigheter att effektivt ta itu med
sambanden mellan miljékrisen och hur véra ekonomiska system har misslyckats.
Bevara och véarda allt liv och Férenade fér att géra slut pa rasism arbetar for att ta sig
an dessa fragor och fler.

De andringar som behévs kommer att kréva en
enorm, varldsomspannande rérelse av manniskor
fran alla bakgrunder som kdmpar mot bade
effekterna av klimatférandringarna och fértryck.

* Bevara och varda allt liv (Sustaining All Life) &r en internationell grasrotsorganisation som
arbetar for att satta stopp for klimatkrisen inom ramen fér att géra slut pa alla splittringar mellan
maénniskor.

Férenade fér att géra slut pa rasism (United to End Racism) ar en grupp anniskor av alla aldrar
och bakgrunder, i médnga lander, som &r engagerade for att eliminera rasism i vérlden och stéda
alla andra gruppers anstréngningar mot detta mal.



Vilken roll spelar fértryck

Vara ekonomiska system bygger pa utnyttjande och fértryck och kraver tillvaxt

och vinst med mycket lite hdnsyn till manniskor, andra livsformer eller jorden sjalv.
Fortryck (som rasism, klassfortryck, kvinnofértryck och fértryck av unga) paverkar alla,
vallar enorma oréttvisor, begransar tillgang till resurser och skador livet f6r miljarder
av manniskor. Nar vi val har utsatts for fortyck skapar det en dragning att agera ut
de skador vi fatt pa andra. Mycket av de kanslomé&ssiga och mentala skador som
ménniskor drabbas av kommer frén att skador férs vidare pa det hir sittet. Aven

om ménniskor ar sarbara for att agera ut fortryck sa ar fortryckande beteenden inte
inneboende i oss. Det uppstar bara nar en manniska har skadats kédnslomassigt.
Fortryckande samhallen utnyttjar denna sarbarhet fér att skapa och uppréatthalla
ekonomiskt utnyttjande.

Viktigt att Iaka personliga skador

Den kanslomassiga skada som vi far i vara samhallen av fértryck hindrar var férmaga
att tdnka klart och stéller olika grupper mot varandra. Det gor det svart for oss att ténka
péa och svara effektivt pa miljékrisen. Manniskor skulle inte ga med pa ett samhélle som
exploaterar ménniskor och skadar miljén om de inte hade blivit skadade sjélva forst.

Att |1aka fran de skador som hjalper till att halla fortryck pa plats, och leder till andra
skadande beteenden, ar inte 1att och gar inte snabbt. Manga av oss undviker att gora
det jobbet eller rattfardigar vart beteende darfor att vi kdnner oss skadade. Eller sa
dverlever vi genom att bedéva oss och blunda f6r de skador vi bar pa och utgar fran
att vi aldrig kan bli fria fran dem.

| Bevara och vérda allt liv och Férenade fér att géra slut pa rasism har vi lart oss att
det &r mgjligt att befria oss fran dessa skador. Vi kan laka skadliga upplevelser om
nagon lyssnar uppmarksamhet till oss och tillater och uppmuntrar oss att sléppa

ut sorgen, radslan och andra smartsamma kéanslor. Det sker genom vara naturliga
l&dkningsmekanismer: prata, grata, skaka, uttrycka ilska och skatta. Nar vi sldpper ut
olyckliga kénslor i ett stddjande natverk kan vi forbli enade, hoppfulla, glada och
beslutsamma. Det ger i sin tur styrka att bygga vara rorelser for att stoppa effekterna
av klimatférandringarna och fortryck. (Se sidan 6)

Manniskor skulle inte ga med pa ett samhalle som
exploaterar méanniskor och skadar miljon om de
inte hade blivit skadade sjélva forst.



Att bevara oss sjdlva som
aktivister och organisatorer
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Manga viktiga féréndringar i vart samhélle har redan dstadkommits genom att
manniskor gick ihop, sa ifran och slét sig samman runt gemensamma krav. Vi som &r
miljdaktivister och organisatérer bryr oss mycket om jorden, dess invanare och vart
arbete och vi har gjort viktiga framsteg. Det finns mycket att vara stolta dver, men vi
glémmer Iatt vad vi astadkommit i det dagliga slitet med att organisera.

De stora foretag vars vinster fortfarande bygger pa verksamhet som orsakar
klimatets sammanbrott och de offentliga instanser som stddjer dem, kdmpar alla
emot de féréndringar som maste ske, med alla till buds stdende medel. De angriper
aktivister, organisatdrer och organisationer. De ljuger, kdper "experter” som stodjer
deras ldgner och drénker media med felaktig information och 16gner. Deras enorma
vinster ger dem resurser att kunna uppréatthalla de exploaterande policyer och
verksamhet som fortsatter att skada jorden och dess invanare.

== Vi som ar miljéaktivister och organisatérer bryr oss
mycket om jorden, dess invanare och vart arbete
och vi har gjort viktiga framsteg. Det finns mycket
att vara stolta 6ver. |




Detta kraftfulla motstand kan

fa manga av oss att kdnna oss

uppgivna nér vara férsok att

féréndra inte omedelbart lyckas. .
Vi kan ocksd kdnna oss maktldsa,

utmattade, inte tillrackligt smarta,

ensamma och dvervaldigade av

det vi behdver gora. Nér vi kdnner

sa ar det svart att vara motiverade
att skapa féréndringar.

Vi férsoker oftast att strunta i dessa kénslor och fortsatter att jobba pa for att
férandra, men om vi inte tar itu med dem kan det leda till att vi offrar var halsa och
valmaende. Vi kanske inte kan férsta vara egna intressen och lanka samman dem
med andras. Vi kan till och med kritisera, bli arga pa eller underminera varandra. Vi
kanske inte hittar I6sningar och ger upp att vara aktivister, organisatérer och ledare.
Vi kanske inte langre har energi nog att gora det jobb vi bryr oss s& mycket om.

Vi brottas alla med att leva i ett fértryckande samhalle. Vi &r fortryckta av och
bevittnar rasism, klassfortryck, kvinnofértryck, fértryck av ursprungsfolk och manga
andra foértryck och det &r omaijligt att inte inforliva deras budskap. Dessa inférlivade
fortryck kan fa oss att tvivla pa oss sjélva, kdnna oss otillrdckliga och kdmpa med vara
relationer till varandra. Nar dessa inférlivade fértryck splittrar oss inom eller mellan
vara organisationer och grupper kan vi komma att konkurrera med varandra fér
makt, kontroll, erkdnnande eller resurser. Det kan hindra oss fran att se eller agera
utifran vara gemensamma intressen for en rattvis och hallbar framtid.
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For att, ar efter ar, orka ta itu med
klimatférandringarnas utmaningar behover
vi starka stédsystem. Vi behéver bygga
relationer dér vi kan dgna uppmarksamhet
at svarigheter nar de uppstar, évervinna

dem och ga vidare. Vi maste géra ogjort den
skada som drabbat oss alla genom fértryck,
bristande kontakt med andra och radsla.

Om vi gor det kan vi halla ut pa lang sikt,
véxa, frodas och fortsétta ténka medan vi gor
jobbet. Bevara och varda allt liv och Férenade
for att géra slut pa rasism 1ar manniskor hur
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man skapar sddana stédsystem.
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Vi maste gora ogjort den skada som drabbat oss alla
genom fortryck, bristande kontakt med andra och
radsla. Om vi g6r det kan vi halla ut pa lang sikt, véxa,
frodas och fortsatta tdnka medan vi gér jobbet.




Omvarderande Parsamtal
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Bevara och véarda allt liv och Férenade fér att géra slut pa rasism &r projekt som drivs
av och anvénder verktyg fran Omvarderande Parsamtal. Omvérderande Parsamtal ar
en process dar ménniskor i alla aldrar, ursprung och bakgrunder kan léra sig att ge
varandra effektiv hjalp for att befria sig fran effekterna av gamla skadliga upplevelser.
Omvérderande Parsamtals teori utgar ifran att alla f{6ds med enorm intellektuell
kapacitet, omtanke och naturlig entusiasm for livet, men att dessa egenskaper har
blockerats och dolts av ansamlade skadliga erfarenheter som bérjade tidigt i vara liv.

Vilken ung ménniska som helst skulle spontant aterhémta sig fran sddana skador
genom de naturliga lakningsprocesser som yttrar sig som kénslomassig urladdning
(grat, skakningar, ilska, skratt, med mera). De hér processerna hindras for det mesta
av valmenande manniskor som felaktigt tror att de kdnslomassiga uttrycken (d v s
lakningen fran skadan) &r sjélva skadan.

Nar tillracklig kdnsloméssig urladdning kan ske blir vi fria fran de beteenden

och kanslor som skadan ldmnade kvar. D& kan var grundldaggande karleksfulla,
samarbetsvilliga, intelligenta och entusiastiska natur fungera mer effektivt for att se
efter bade vara egna och andras intressen, och vi kan agera mer framgangsrikt mot
orattvisor.



Verktyg for att
forbattra vart arbete
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Nar en grupp samlas sdger varje deltagare vad som
gar bra - i deras personliga liv, i de projekt det jobbar
med, och sa vidare. Att bdrja ett gruppsamarbete

med Nytt och Bra drar deltagarnas uppmarksamhet
bort fran stérningar, uppgivenhet och annat som kan
uppta dem och gora det svart att tdnka pa det aktuella
amnet; och det hjadlper dem att kanna sig mer i kontakt
med varandra.

Uppskattningar

Var och en uppskattar ndgon annan. Ingen
[dmnas utanfor. Att fa uppskattning hjalper
en att inse att andra vet att en har bra
egenskaper och nagot positivt en kan bidra
med. Det forbattrar relationer. Det hjélper
manniskor att delta mer fullsténdigt i projekt
och diskussioner. Det gar béttre att jobba
ihop nér manniskor kanner sig inkluderade
och uppskattningar &r ett satt att se till att de
gor det.

Det ar lattare for ménniskor att gora
féréndringar, komma péa nya idéer och ratta
till sina misstag nar de &r néjda med sig
sjélva och vet att andra ocksa &r néjda med
dem. Att uppskatta sig sjélv och varandra
hjalper till att skapa en inkluderande miljo.



Talarordning

-
Med det har formatet ges deltagare ur fortryckta 1 ~,
grupper mojlighet att tala férst, innan deltagare fran I‘I.--/J .
grupper som spelar fértryckande roller talar. Det bryter @

sociala mdnster av dominans. Det gér det maijligt att
ha meningsfull kommunikation mellan manniskor i
fortryckta grupper och de som samhallet har tilldelat
fortryckande roller.
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Tva (eller ibland tre) personer turas om att lyssna pa varandra utan avbrott.
Samtalen kan vara sa korta som nagra enstaka minuter for varje person eller sa
langa som de inblandade kommer éverens om. Varje person far lika lang tid.
Den forsta pratar om vad som helst som den vill prata om. Den andra lyssnar med
varm, intresserad uppmarksamhet utan att avbryta eller ge rad eller kommentera
eller tala om hur de sjalva kdnner sig. Alla uttryck av kénslor ar valkomna och
stdds. (Lyssnaren kan forsédkra den som pratar om att kédnslomaéssig urladdning ar
del av en naturlig lékningsprocess.) Nar den dverenskomna tiden har gatt &r det
pratarens tur att lyssna och den som lyssnade far nu prata om vad som helst som
den vill prata om. Lyssnaren aterkommer aldrig till det som sagts i samtalet, med
nagon.

Samtal

Sadana samtal frigér spanningar som hindrar manniskor fran att tdnka och
fungera. De tdmmer ur kénslor som kan stéra manniskors férmaga att samarbeta
och diskutera kontroversiella fragor pa ett respektfullt sitt. De ger méanniskor

en mojlighet att snabbt ta till sig och bearbeta ny information och att hitta och
uttrycka sina tankar.

Att ha sddana samtal regelbundet ger oss storre tillgang till vart flexibla tdnkande.
Det aterstaller vart goda perspektiv pa oss sjélva och andra sa vi battre kan
samarbeta, avspant och respektfullt med andra.



Tank-och-lyssna

Tre till sex manniskor turas om,
lika lang tid per person, att
uttrycka sina tankar, utan att

de andra varken reagerar eller
kommenterar. De som inte pratar
lyssnar med vaken, medveten
och intresserad uppmarksamhet.
Lyssnarna visar varken om de
héller med eller ar oense med
det som sags och aterkommer
inte senare till det som sagts.
Detta ger manniskor utrymme

att tdnka kreativt utan att behova
oroa sig for kritik eller diskussion.

Stodgrupper

Tre till atta personer turas om att dgna
lika lang tid per person at att lyssna till {’—- 4~\
varandra och uppmuntrar varandra att

tala Oppet. Deltagarna uppmuntras att
slappa fram alla eventuella kdnsloméssiga
spanningar som kommer upp. Gruppen %

Ve®
kan ha en gemensam identitet, till t ‘,

exempel afrikansk harkomst, kvinnor eller ?‘ L ¥ ‘
unga, eller ett gemensamt intresse sa ;
som klimatférandringarna, férandringar

i utbildningssystemen, med flera. En \_’ _,}

stédgrupp kan ocksa besta av blandade
deltagare.

Stédgrupper ger trygghet f6r manniskor fran utsatta grupper att bearbeta hur de har

upplevt fértryck och hur de har inférlivat det. Upprepade traffar bygger trygghet i
gruppen och mojliggér ékad dppenhet och l&kning.
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Diskussionsformat

(1) Det finns en samtalsledare. (2) Deltagarna

diskuterar amnet, inte de andra deltagarnas L/"‘ﬁ
personligheter eller egenskaper. (3) Ingen b\\
talar tvd ganger innan alla har talat en gang, (

oavsett hur mycket tdlamod eller uppmuntran
som behdvs for att f& med de deltagare

Alla blir hérda, sarskild de som inte brukar

tala. Om det &r begransat med tid, eller om \_‘

nagra deltagare dominerar samtalet kan varje —-"’ﬂ
talartur begrénsas till en given tid.

Ménniskor fran en fortryckt grupp berattar om sina verkliga livserfarenheter fér andra
som har placerats i en fortryckarroll. | en panel infér en samling delar de detaljer ur
sina liv. Anvéndbara fragor kan vara: (1) Vad &r valdigt positivt med att vara medlem i
den grupp du tillhér? (2) Vad har varit svart med att vara medlem i den grupp du
tillhor? (3) Vad 6nskar du att andra forstod om ditt liv som medlem av denna grupp?

(4)Vad 6nskar du att andra aldrig mer ska gora eller sédga till dig, eller ndgon annan
medlem av din grupp?

som inte har l&tt for att tala. (4) Ingen talar ""? \\
fyra gadnger innan alla har talat tvd ganger. ¥ @

Paneler

Auvsluta en panel med ett kort samtal tva och tva, for alla pad métet. De som tillhor
den fortryckta gruppen bor fa méjlighet att prata med varandra och inte behdva
lyssna till de som &r i en fortryckarroll nar de pratar om deras fortryck.
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Vart atagande

Vi erkénner de tydliga bevisen for farliga och fortlépande klimatférandringar som
uppstar till f6ljd av den sténdigt stigande temperaturen orsakad av manniskans
aktivitet.

Vi kommer att mota utmaningen att hitta och genomféra satt att stoppa de
féréndringarna.

Vi kommer att stodja ménniskor att befria sig fran skador (sarskilt de som far
méanniskor att kdnna sig maktlosa och isolerade) som stoppar dem ifran att
spela vilken som helst roll i kampen for att bevara vérlden. | det arbetet kommer
vi att erkdnna den roll som alla fértryck har spelat i att skapa klimatkrisen och
nédvéndigheten i att agera mot alla fortryck for att finna |6sningar.

Vi kommer att l&ra oss hur vi gar snabbt framat - tillsammans och med
sjélvfértroende - i vara personliga relationer och i att offentligt motsétta oss
irrationella policyer.

Vi kommer att hjalpa varandra att lra oss om och férstd den nuvarande situationen,
bland annat genom att engagera oss med personer, organisationer och
ursprungsfolk som arbetar for att hejda klimatférandringar.

Vi kommer att dela var kunskap och vara metoder sé att de som arbetar mot
klimatférandringar far verktyg som hjélper dem att fungera effektivare.

Vi kommer att fortsatta att samlas for att diskutera situationen, befria oss sjalva fran
de sétt vi blivit skadade och utveckla nya idéer, taktiker och strategier sa snabbt
som mgjligt.
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Sustaining All Life

F6r mera information ga till:
www.sustainingalllife.org eller www.unitedtoendracism.org
eller skriv till: Sustaining All Life / United to End Racism
719 Second Ave North, Seattle, WA 98109, USA
E-mail: sal@rc.org Tel: +1-206-284-0311



